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BERECHNUNGEN UND SPERRFRISTEN
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Hi, ich bin

L awra.ch

Lawra.ch ist eine neue Schweizer Legal Technology

Innovation, die von Rechts-, Technologie- und
Kommunikationsexperten entwickelt wurde und sich in
erster Linie auf die Nutzung der Vorteile von virtueller
Assistenz, Prozessautomatisierung, kunstlicher Intelligenz

(NLP) und dem Metaverse konzentriert.

Lawra.ch hat als Ziel, die Rechtsbranche von einer
reaktiven in eine proaktive Tatigkeit zu verwandeln, indem
sie das Recht verstandlich, zuganglich und mit innovativen

Al-Services erreichbar macht.



INHALT

UBER LAWRA.CH

A BASIC CALCULATION WITHOUT BLOCKING PERIODS
EINE BASISBERECHNUNG OHNE SPERRFRISTEN

CALCULATION TEST GROUPS
BERECHNUNG VON TESTGRUPPEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH AN END DATE BEFORE THE NOTICE PERIOD (VALIDATE IF REQUIRED)
SPERRFRISTEN MIT EINEM ENDDATUM VOR DER KUNDIGUNGSFRIST (GGF. VALIDIEREN)

NOTICE PERIOD EXTENSION BY END OF MONTH RULE
VERLANGERUNG DER KUNDIGUNGSFRIST DURCH MONATSENDE-REGEL

NOTICE PERIOD EXTENSION BY PATERNITY
VERLANGERUNG DER KUNDIGUNGSFRIST BEI VATERSCHAFT

FINAL CALCULATIONS
ENDGULTIGE BERECHNUNGEN




W\alxdr'ax: h o
X [@ ) .
UBER LAWRA Menschlichkeit

Proaktion durch Chat-Bots und Humanoide
Beschleunigung des Wissenstransfers von
Gesetzesaktualisierungen und Informationen bei Bedarf

Lawra.ch, als Legal Tech Wizard, kann schnell & einfach helfen,
die juristische Ausbildung zu férdern, Angste in kritischen
Momenten zu beseitigen und Risiken mit vertrauenswurdigen, 23 Effizienz

ethischen und rechtskonformen Produkten und
Produktivitat durch Automatisierung von sich

Dienstleistungen, die von Rechtsexperten validiert wurden, zu wiederholenden Aufgaben.
Verkiirzung der Ausfiihrungs- und Reaktionszeit in

reduzieren. Rechtsfragen fir alle

s Optimierung
Hello there.
How can we help? Erweiterung des Fachwissens durch ML, semantische
Suche und KI.
e S— Erweiterung des Rechtswissens durch Kl-generierte
caetator - Reular employment (Ar. 3366 0% Vorschldge und verkniipfte Rechtsdaten

Get the calculation quickly

Online case registration
hitps://www.domenig.Jlaw/online-fallanmeldung

Trusted doctor ﬁ
Doctor's validation of illness

ARy Wachstum

Digitalisierung von Fachwissen fiir digitale intellektuelle
Dienstleistungen.

Aufbau eines neuen digitalen Wissenslagers fiir die
zukiinftige Beschaffung von Fachwissen und Daten.
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Ask Lawra Calculators




Garther Research

Die Opportunitat: Bis 2023 werden virtuelle Assistenten 25 % der internen

Anfragen an die Rechtsabteilungen bearbeiten und so die operative Kapazitat der

internen Teams erhoéhen.

Quelle: Gartner Research — Future of Legal 2025

Lawra.ch wird von Juristen entwickelt. Das Angebot
von Lawra.ch wird von verschiedenen Anwalten und
Rechtsexperten validiert. Das Wissen und die
Erfahrung unseres Juristenteams bieten die
Moglichkeit, die Probleme der Branche und die
Herausforderungen zu verstehen, denen die Men-

schen in einem reaktiven System gegenuberstehen.

TP

Die Technologie ist die treibende Kraft bei der
Umwandlung des reaktiven Ansatzes in einen
proaktiven Ansatz. Unser Technologie-Team nutzt
seine Kreativitat und sein Fachwissen, um ethische
und sichere Systeme fur innovative Kl-Ldsungen zu
entwickeln und auszufuhren. Sie sorgen dafur, dass
die Ausfuhrung rechtlicher Tatigkeiten im Leben

der Menschen beschleunigt wird.

o o

i

Die Zuganglichkeit und Integration von Lawra.ch in
die taglichen Aktivitaten der Menschen steht im
Mittelpunkt. Es gibt bereits mehrere Szenarien, die
es den Menschen leicht machen, die Technologie
ohne oder mit wenig Aufwand zu Ubernehmen.
Eine Web-App-Service-Plattform, als Ad-Ins fur
Office 365 oder APIs zur Integration in ERP-

Systeme sind bereits vorhanden.


https://www.gartner.com/en/webinar/445920/1051233?utm_medium=asset&utm_campaign=RM_GB_2021_LCL_NPP_IA5_LEGAL-IN-2025&utm_term=wb
https://www.gartner.com/en/webinar/445920/1051233?utm_medium=asset&utm_campaign=RM_GB_2021_LCL_NPP_IA5_LEGAL-IN-2025&utm_term=wb
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LAWRA.CH DAS POTENZIAL VON LAWRA.CH LIEGT

IN DER NUTZUNG VON TECHNOLOGIE
POTENZIAL MITMENSCHLICHKEIT

Chatbot & Humanoiden

Lawra.ch aktualisiert Sie profilbasiert Lawra.ch lasst sich einfach als Ad-in, im
Microsofts Microsoft®
mit juristischen Informationen Outiock word Web oder integriert per API einsetzen
Artificial Intelligence, ML, NER
Lawra.ch unterstutzt Sie mit K- Automatisierung
Diensten fur ein dynamischeres @

Lawra.ch automatisiert

Lernen wiederholende Aufgaben, damit Sie

ﬁ o sich auf andere Dinge konzentrieren
i
Ry

kénnen

Share

[J Request approval

Expertise & Kompetenzen Semantic Search Feed baCk | Allow changes
Lawra.ch hilft Innen, menschliche Z°S] Lawra.ch verknUpft Rechtsdaten, um ‘
. .. are
Fehler bei automatisierten Aufgaben g die Suche zu vereinfachen, !
zu vermeiden Anderungen und Abhangigkeiten zu
Comment

verfolgen

Menschlichkeit % Templates

Lawra.ch hilft Innen, die Reaktionszeit

Caluiator - Regular employment (Art. 336 OR)

Lawra.ch spart Ihnen Zeit fur die e

gegenuber Kunden oder Mitarbeitern

Berechnung mit vordefinierten

zu reduzieren Vorlagen

Assistenz & Support

Lawra.ch unterstutzt Sie bei der
Prasentation von automatisierten

Szenarien (unemotional)




Test me
out!

Juristischer Rechner fur Kindigungsfristen im
Arbeitsrecht

Testen Sie den Gesetzesrechner mit mehr als
15 vordefinierten Kindigungsfristen vom
Mutterschutz bis zum Wehrdienst. Von
einfach bis komplex und mit mehreren

KUndigungsfrist-Variablen!



BASISBERECHNUNG OHNE SPERRFRISTEN

A BASIC CALCULATION WITHOUT BLOCKING PERIODS
EINE BASISBERECHNUNG OHNE SPERRFRISTEN

Anzahl der Dienstjahre

Kindigungsfrist (automatisch)

Tage bis zum Ende des Monats vor der Kiindigung
Tage Kiundigungsfrist

Tage bis zum Ende des Monats nach der Kiindigung
Datum des Beginns der Kiindigungsfrist

Datum des Endes der regularen Beschaftigung

LINK



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/

BERECHNUNG VON TESTGRUPPEN / TEMPLATES

CALCULATION TEST GROUPS
BERECHNUNG VON TESTGRUPPEN

Eine Basisberechnung ohne Sperrfristen
Sperrfristen mit ihrem Maximum LINK
Sperrfristen mit einem Enddatum vor der Kiindigungsfrist (ggf. validieren)
Verlangerung der Kiindigungsfrist durch die Monatsendregel
Kindigungsfristverlangerung durch Vaterschaft (wie bei BP?)

Endgiiltige Berechnungen



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/

SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

KRANKHEIT ODER
UNFALL

Im ersten Dienstjahr fur 30 Tage,
vom zweiten bis einschlieflich
zum funften Dienstjahr far 90
Tage und ab dem sechsten

Dienstjahr fur 180 Tage.

LINK

MATERNITY

Mutterschaft

Schwangerschaft 40 Wochen +

Mutterschaft 16 Wochen

Vaterschaft

LINK



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/

SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

VATERSCHAFT LINK MILITAR LINK

Vaterschaft 14 Tage. Militar
Der Vaterschaftsurlaub muss

Bei einer Dienstzeit von mehr als
innerhalb einer Rahmenfrist von

1 Tagen fur die Dauer des
6 Monaten genommen werden.

Dienstes plus vier Wochen davor

und vier Wochen danach.



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/

SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN MAXIMALWERTEN

KINDERBETREUUNG

FUr hochstens sechs Monate ab dem
Tag, an dem die Berechnung der
Rahmenfrist beginnt.

Der Erziehungsurlaub muss
innerhalb eines Rahmenzeitraums

von 18 Monaten genommen werden.

LINK

ENTLASTUNGSEINS
ATZ IM AUSLAND

Entlastungseinsatz im Ausland
Es gibt keine Hochstdauer, aber
sie muss vom Arbeitgeber

genehmigt werden.

LINK



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Berechnung - Sperrfristen und Kiindigungsschutz (Art. 336c OR)

KRANKHEIT
ODER UNFALL

Neue Berechnung Zusammenfassung

Tage bis Monatsende vor Kiindigung: 14 Datum des Beginns der Kiindigungsfrist:
01.07.2021
Im ersten Dienstjahr

far 30 Tage.

Kundigungsfrist (Tage): 62 Tage der Sperrfrist: 0

Probezeit? O Ja (@ Nein Tage bis Ende des Monats nach Kiindigung: Ende der Kiindigungsfrist: 31.08.2021
B i 0

Datum des Endes der reguldren
16.06.2021 Beschdftigung: 31.08.2021

Dienstjahre o

Ende des Monats

Ist die Kuindigungsfrist speziell geregelt?



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Krankheit ©

Krankheit

Einzelheiten

Hochstzulassiges Datum: 19.07.2021
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Einzelheiten

Hochstzulassiges Datum: 19.07.2021

age der Sperrfrist: 244

Maximal zuldssige Zeit: 30 Tage

Der gewahlte Zeitraum Uberschreitet die Frist, daher wird nur der maximal zulassige Zeitraum beriicksichtigt
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Berechnung - Sperrfristen und Kiindigungsschutz (Art. 336¢c OR)

KRANKHEIT

Neue Berechnung

01.01.2021

Probezeit?

23.12.2022

Dienstjahre

Zusammenfassung

Tage bis Monatsende vor
Kiindigung: 8
Kiindigungsfrist (Tage): 59
Tage bis Ende des Monats
nach Kiindigung: 0

Datum des Endes der

reguldaren Beschaftigung:
28.02.2023

Datum des Beginns der
Kiindigungsfrist: 01.01.2023

Tage der Sperrfrist: 0

Ende der Kiindigungsfrist:
28.02.2023

ODER UNFALL

Vom zweiten bis
einschlieBlich zum
finften Dienstjahr fur 90

Tage.



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Krankheit ©®

Krankheit

Einzelheiten

Hochstzulassiges Datum: 24.03.2023
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Einzelheiten

Hochstzulassiges Datum: 24.03.2023
Tage der Sperrfrist: 174

Maximal zuldssige Zeit: 90 Tage

Der gewahlte Zeitraum tberschreitet die Frist, daher wird nur der maximal zulassige Zeitraum berticksichtigt
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Berechnung - Sperrfristen und Kiindigungsschutz (Art. 336¢c OR)

Neue Berechnung Emmenfassung KRAN KHE'T
ODER UNFALL

Tage bis Monatsende vor Kiindigung: 14 Datum des Beginns der Kiundigungsfrist:
01.07.2021

Kundigungsfrist (Tage): 62 Tage der Sperrfrist: 0 Ab dem sechsten

Probezeit? O Ja Tage bis Ende des Monats nach Kindigung: Ende der Kiindigungsfrist: 31.08.2021 DlenStJahr far180 Tage
) o

g g Datum des Endes der reguldren
16.06.2021 Beschéftigung: 31.08.2021

Dienstjahre

Ende des Monats

Ist die Kliindigungsfrist speziell geregelt? (O Ja (@ Nein



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

Krankheit ©®

Krankheit

Einzelheiten

Hochstzulassiges Datum: 16.12.2021

Tage der Sperrfrist: 11
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SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

BLOCKING PERIODS WITH THEIR MAXIMUMS
SPERRFRISTEN MIT IHREN HOCHSTBETRAGEN

NIdlIRnICInL

Krankheit

Einzelheiten

Hochstzulassiges Datum: 16.12.2021
Tage der Sperrfrist: 371

Maximal zuldssige Zeit: 180 Tage

Der gewahlte Zeitraum tberschreitet die Frist, daher wird nur der maximal zuldssige Zeitraum beriicksichtigt




SPERRFRISTEN MIT ENDDATUM

BLOCKING PERIODS WITH AN END DATE BEFORE THE NOTICE PERIOD (VALIDATE IF REQUIRED)
SPERRFRISTEN MIT EINEM ENDDATUM VOR DER KUNDIGUNGSFRIST (GGF. VALIDIEREN)

KRANKHEIT
ODER UNFALL

LINK

Im ersten Dienstjahr fir 30 Tage, vom zweiten bis einschlieRlich zum flnften

Dienstjahr fir 90 Tage und ab dem sechsten Dienstjahr fiir 180 Tage.



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
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VERLANGERUNG DER KUNDIGUNGSFRIST

NOTICE PERIOD EXTENSION BY END OF MONTH RULE
VERLANGERUNG DER KUNDIGUNGSFRIST DURCH MONATSENDE-REGEL

Berechnung - Sperrfristen und Kiindigungsschutz (Art. 336c OR)

MONATSENDE- Neue Berechnung Zusammenfassung
REGEL

 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Datum des Beginns der Kiindigungsfrist (Tage): 31
02.01.2023 Kiindigungsfrist: 15.07.2023

Tage der Sperrfrist: 5 Tage bis Ende des Monats nach

Kiindigung: 12
Probezeit?
Ende der Kiindigungsfrist: Datum des Endes der reguldaren

19.08.2023 Beschaftigung: 31.08.2023

15.07.2023

Dienstjahre



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
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VERLANGERUNG DER KUNDIGUNGSFRIST

NOTICE PERIOD EXTENSION BY PATERNITY
VERLANGERUNG DER KUNDIGUNGSFRIST BEI VATERSCHAFT

Berechnung - Sperrfristen und Kiindigungsschutz (Art. 336¢ OR)

MONATSENDE- Neue Berechnung Zusammenfassung
REGEL

Tage bis Monatsende vor Datum des Beginns der
05.01.2022 Kiindigung: 17 Kiindigungsfrist: 01.08.2023

Kiindigungsfrist (Tage): 61 Tage der Sperrfrist: 3

Probezeit? () Ja (®) Nein Tage bis Ende des Monats nach Ende der Kiindigungsfrist:
Kiindigung: 23 0810.2023

Tag der Kiindigung Datum des Endes der regularen

15.07.2023 Beschaftigung: 3110.2023

Dienstjahre



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/

FINAL CALCULATIONS

FINAL CALCULATIONS
ENDGULTIGE BERECHNUNGEN

EINE SPERRFRIST
LINK

ZWEI| SPERRFRISTEN
LINK

Tage der Sperrfrist
Ende der Kiindigungsfrist

Datum des Endes des reguldaren Beschaftigungsverhaltnisses



https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/
https://office.lawra.ch/

Lawra.ch




